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Regulament pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didactic

Cap. L. Aspecte generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stipuleaza regulile care stau la baza intocmirii statelor de
functii pentru anul universitar 2019-2020, la nivelul Departamentelor care functioneaza in cadrul
Universitatii din Petrosani. Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare de licenta si a
institutiilor de invatdmant superior elaborat de catre ARACIS 1n 17.11.2006 si revizuit in
aprilie 2010;

- Standardele specifice privind evaluarea externd a calitdtii academice la programele de studii
universitare de licentd si de master, actualizate dupa consultarea cu institutiile de ITnvatamant
superior, valabile incepand cu 1 Octombrie 2017,

- Ordinul MECTS nr. 6251/2012 de aprobare a Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distantd si cu
frecventd redusa la nivelul invatdmantului superior;

- Carta Universitatii din Petrosani.

(2) Elaborarea statelor de functii pentru anul universitar 2019-2020 va avea in vedere
respectarea urmdtoarelor principii fundamentale: principiul incadrdrii in prevederile actelor
normative 1n vigoare care reglementeaza aceasta activitate; principiul acoperirii financiare a statului
de functii; principiul performantei academice.

Art. 2. Functiile didactice si numarul posturilor din statele de functii se stabilesc tinand
seama de: planurile de Invatdmant; formatiile de studiu (anexa 1); situatia cursurilor desfasurate in
comun pentru mai multe programe de studii de licentd / masterat (anexa 2); situatia disciplinelor
optionale solicitate in scris de catre studenti (anexa 3); repartizarea pe departamente a sarcinilor
didactice aferente anului universitar 2019-2020 de cétre Decanatele Facultatilor (anexa 4); regulile
si limitele de constituire a normele didactice si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare;
personalul didactic titular al departamentului; prioritatile Facultdtilor pentru mentinerea
standardelor de calitate ale ARACIS la programele de studii universitare de licentd si de masterat;
incadrarea cheltuielilor efectuate cu salariile cadrelor didactice si personalului auxiliar al
departamentului 1n veniturile aferente activitatii de invatadmant, venituri care vor include: finantarea
bugetara, finantarea din taxe de studiu, finantarea din contracte de cercetare precum si alte surse
care pot sd revind fiecdrui departament.

Art. 3. Statele de functii se semneaza de catre Rector, Decan si Director de Departament.
Toate semndturile trebuie sd apard pe fiecare pagind a statului de functii, iar paginile se
numeroteazi si nu se listeazd fati-verso. In statele de functii nu sunt admise modificari, stersituri
sau completari.
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Art. 4. Statele de functii se intocmesc pentru intreaga perioada a anului universitar §i sunt
elaborate de Directorul de Departament. Statele sunt discutate si avizate in cadrul Departamentului,
respectiv al Consiliul Facultétii (Consiliul DPPD sau Consiliul Scolii Doctorale). Se va solicita apoi
avizul Consiliului de Administratie, in baza cdruia Statele vor fi supuse aprobarii in Senatul
Universitatii din Petrosani.

Art. 5. In Statele de functii (anexa 5) sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice si
de cercetare ocupate si vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare
si numarul sdptimanal de ore conventionale la disciplinele din planul de invatdmant repartizate pe
activitdfi de predare (curs), activitdti de seminar, lucrdri practice sau de laborator, indrumare
studenti / studenti doctoranzi, practica de specialitate si activitati echivalente acestora.

Art. 6. Posturile didactice rezervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de
personal titular din Universitatea din Petrosani, iar in situatiile in care acest lucru nu este posibil, cu
personal didactic asociat extern, ce are competente in domeniul postului didactic vacant,
competente demonstrate prin evaluarea dosarului stiintific si profesional al candidatului. Pentru
fiecare semestru al anului universitar, se intocmeste Situatia acoperii posturilor didactice vacante
(anexa 6) in care se insereaza date referitoare la numele si prenumele cadrelor didactice titulare si
asociate care acopera posturile respective si fractiunile de posturi sau posturile didactice deservite.

Cap. I1. Formatiile de studiu

Art. 7. Formatiile de studiu se constituie in concordanta cu prevederile legale si in functie
de resursele financiare ale Facultétilor si Departamentelor. Componenta formatiilor de studiu este
prezentatd de catre decani Consiliului de Administratie si se aproba de catre Senatul Universitatii
din Petrosani.

Art. 8. Decanii vor dimensiona formatiile de studiu in conformitate cu prevederile
standardelor specifice stabilite de catre ARACIS. Pentru desfasurarea eficientd a procesului didactic
se va urmadri ca reguld dimensionarea la minimum 25 studenti/grupd in anul I de studii, respectiv /5
studenti/grupd in anii urmatori, cu exceptia anilor terminali. In cazul in care acest numar minim nu
poate fi respectat din ratiuni obiective, strategice care tin de mentinerea, autorizarea,
acreditarea/reacreditarea unor programe de studii traditionale din oferta Universitdtii si/sau care
reprezintd oportunitati de dezvoltare Tn perspectiva (sustinute prin cererea calificarilor respective pe
piata muncii la nivel local/national), se va urmaéri ca activititile didactice aferente sd fie incluse in
posturi vacante (cu respectarea prevederilor legale si fard a afecta constituirea normei de baza a
personalului didactic titularizat in Universitate).

Art. 9. Senatul va supune la vot decizia de a initia, respectiv de a continua derularea
programelor de studii pentru care au optat un numar mai mic de studenti decat pragurile stabilite la
Art. 8 (respectiv 25 studenti/grupd in anul I de studii si 15 studenti/grupa in anii urmaétori, cu
exceptia anilor terminali). Votul membrilor Senatului va fi exercitat pentru fiecare program de
studii 1n parte, dupa ce Decanul facultatii respective va efectua o expunere de motive cu privire la
necesitatea si oportunitatea continudrii derularii programului respectiv.

Art. 10. In cazul in care numirul de studenti/grupa este mai mic decét 10 din diferite cauze
(retrageri, abandon scolar, repetentii etc.), programul de studii nu va mai functiona, iar studentii vor
fi repartizati la alte programe de studii din acelasi domeniu sau din domenii inrudite, in functie de
optiunea acestora.

Cap. I11. Normarea activitatilor didactice la invatimantul cu frecventa
Art. 11. Norma universitard este compusd din norma didacticid, norma de cercetare si

activitatile-suport, iar numarul total de ore aferent tuturor celor trei tipuri de activitati este de 40
ore/saptamand. Norma de cercetare este explicitatd in fisa personald de normare a activitatii de
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cercetare stiintifica, iar activitatile suport sunt detaliate in fisa postului. Un numar de 200 de ore/an
vor fi alocate la dispozitia directorului de departament pentru eventualele activititi diverse
neprevazute la data elaborarii statului de functii.

Art. 12. (1) La baza elaborarii fiselor de post atasate Statelor de Functiuni ale
Departamentelor elaborate pentru anul universitar 2019 — 2020 se afla calculul duratei de munca
anuale (DMA). Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana, realizate prin saptimana de lucru de 5 zile.

Durata de munca anuala se stabileste astfel:

- Durata unui an 366 zile
- Durata concediului anual de odihnd — numar zile lucratoare 40 zile
- Zile de Sambata si Duminica 104 zile
- Séarbatori legale 11 zile

Durata de munca (Norma de munca) anuala a
fiecarui cadru didactic universitar 211 zile

In ore, durata de munci anuali (DMA), ce trebuie acoperiti cu activititi previzute in Fisa
postului, este:

DMA = 211 zile lucratoare / an x 8 ore/zi = 1688 ore/an

(2) Orele normate 1n Statele de functii ale personalului didactic si in Figele posturilor pentru
activitatile cadrelor didactice trebuie sd aiba urmatoarea justificare fizica:

* Ore normate pe baza activitatilor cuprinse in repartizarile de ore efectuate de conducerile
facultatilor sau departamentelor pentru anul universitar 2019 — 2020 sau a activitatilor impuse de
realizarea in anul universitar 2019 — 2020 a misiunii didactice a universitatii (ore justificate prin
volumul necesar al activitatilor viitoare), marcate cu (V) in Fisele posturilor;

* Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar anterior, 2018-
2019 (ore justificate prin volumul activitatilor realizate in trecut), marcate cu (T) in Fisele
posturilor.

Art. 13. Detalierea activitatilor din norma universitard circumscrisd unui post din statul de
functii se realizeaza astfel:

I norma didactica:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucrari de an.

1L activitdtile suport:

a) Indrumarea elabordrii lucrarilor de licenta,;

b) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

d) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica incluse n planurile de Invatimant;

e) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

g) activitati de evaluare;

h) tutorat, consultantii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;

1) participarea la consilii si comisii n interesul invatdmantului.

IIl. norma de cercetare — conform Metodologiei de normare a activitdfii de cercetare
stiintificd. Durata activitatilor de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, de
proiectare, precum si de elaborare si publicare de lucriari de specialitate se
simbolizeaza DAC. Se considerd cd norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic
dacd DAC > DACminim. Valorile minime anuale DACminim pe grade didactice sunt: Profesor
conducator de doctorat: S00 de ore; Profesor: 450 de ore; Conferentiar: 400 de ore;
Lector/Sef de lucrari: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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Art. 14. (1) Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale si se Intocmeste
in concordanta cu structura planurilor de Tnvatdmant determinandu-se ca norma medie sdptimanala,
indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie sdptdmanald se
calculeazd sub forma raportului dintre numarul de ore conventionale din fisa individuald a postului
si numarul de sdptdmani prevazute in planurile de invatdmant pentru activitatea didacticad de
predare, de seminar, lucrari practice si de laborator din Intregul an universitar.

(2) Numarul de ore conventionale se va stabili astfel:

a. Pentru ciclul de studii universitare de licenti:
1. activitdti de predare (curs):
ora de activitati de predare = 2 ore conventionale;
ii. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucrari de an:
ora didactica = ora conventionald.
b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat:
1. activitdti de predare (curs):
ora de activitati de predare = 2,5 ore conventionale;
ii. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucrari de an:
ora didactica = 1,5 ore conventionale.
¢. Pentru conducdtorii de doctorat:

i. se normeaza 0,5 ore conventionale siptamanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu

mai mult de 2 ore saptamanal;

ii. conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi 1n stagiu 1si vor include activitatea suplimentara

cu acestia la capitolul alte activitati.

(3) In anul universitar 2019-2020, conform art. 287, al. 13 si al. 17 din Legea Educatiei
Nationale, precum si prevederilor OUG 21/30.05.2012 privind modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale, Senatul Universitatii din Petrosani aprobd majorarea normei didactice minime,
dar fard a depési limita a /6 ore conventionale pe sdptimdnc.

(4) Norma didactica saptamanald pentru posturile didactice ocupate de personalul cu
functia de baza in Universitatea din Petrosani va fi dimensionatd astfel:

Norma didactica saptaimanala
) Forma de -
Denumire post Total ore Total ore conventionale de
ocupare . e
conventionale activitati de predare (curs)
Profesor universitar Baza 12 Minim 4
Conferentiar universitar Baza 13 Minim 4
Lector llr}lversnar/ Sef Baza 15 Minim 4
de lucrari
Asistent universitar Baza 16 0

(5) Prin exceptie, norma personalului didactic pentru posturile de profesor, conferentiar, sef
de lucrari / lector care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale.

Art. 15, Norma personalului didactic care nu desfasoard activitdti de cercetare stiintifica
sau echivalente acesteia se majoreazd cu pand la 4 ore conventionale, fard a depasi 16 ore
conventionale. Ca urmare, cadrul didactic care realizeazd o duratd a activitatilor de cercetare
DAC < DACminim va avea norma didactici siptimanali medie (NDSM) majorati! cu un
numar de ore NDSMg, calculat cu relatia NDSM§ = (DACminim — DAC)/123. Numarul de ore

LLEN, nr 1/2011, Alineatul (14) prevede céd “Norma didacticd a personalului didactic care nu desfisoard activitdfi de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maximd prevdzutd la
alin. (12), conform deciziei consiliului facultdtii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale.”

RI—6/2 4/33 Intocmit,
Conf. univ. dr. Dura Codruta



NDSMS se poate adauga la una sau mai multe din categoriile de activitati didactice directe A.1D

sau A.1L.D.

Ca urmare, cadrul didactic care realizeazd o norma a activitatilor de cercetare DAC <
DACminim va avea norma didactici siptimanald medie (NDSM) majorati?> cu un numir de
ore NDSMg, calculat cu relatia:

NDSMg = [112 ore, respectiv 84 ore, respectiv 28 ore, respectiv 0 - (DACminim — DAC)]/28.

Numarul de ore NDSMS se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activitati

didactice directe A.LD sau A.ILD. in cazul cind diferenta DA Cminim — DAC depiseste valorile de
112/84/28/0 pentru profesor/conferentiar/sef lucrari/asistent, acestea vor fi acoperite din posturi
vacante.

Cadrele didactice care nu predau Fisa sinteticd de normare a activitdfii de cercetare
stiintifica la directorul de departament pand in data de 1 iulie a anului de raportare, vor avea norma
maritd pand la 16 ore conventionale.

Art. 16. In evaluarea performantelor realizate in activitatea de cercetare de personalul
didactic, se va lua in calcul media rezultatelor obtinute de fiecare membru al corpului profesoral in
ultimii 3 ani. Dacd punctajul total realizat depaseste valoarea minimd anuald corespunzétoare
gradului didactic al raportorului cu mai mult de 25 %, numarul de ore suplimentar se va reporta
pentru urmatorul an calendaristic in proportie de 60%.

Art. 17. Prin exceptie, 1n situatia in care norma didacticd nu poate fi constituitd conform art.
(11), diferentele pand la norma didacticA minimd se pot completa cu activitdti de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului Facultatii, la propunerea Directorului de Departament. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare va fi echivalentd cu
0,5 ore conventionale. La Incheierea anului universitar, cadrul didactic respectiv va trebui sa faca
dovada Indeplinirii activitatilor de cercetare asumate, prin intermediul publicatiilor stiintifice si al
contractelor de cercetare/granturilor derulate. Lista lucrarilor stiintifice si a activitatilor de cercetare
derulate, impreund cu dovezile aferente va fi depusad la sediul Departamentului si va fi supusa
evaluarii In Consiliul Departamentului. Cadrul didactic isi va mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs.

Art. 18. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau,
prin exceptie, de personalul didactic asociat (conform Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat), in regim de cumul sau plata cu
ora.

(2) Posturile didactice vacante vor contine in componenta lor doar activitati de predare, de
seminar, de laborator, activitati practice, de evaluare si indrumare. Daca activitatile respective sunt
remunerate In regim de plata cu ora, cadrele didactice titulare sau asociate vor intocmi referatele de
plata cu ora si le vor depune lunar la sediul Departamentului.

(3) Posturile didactice vacante care vor fi acoperite in regim de plata cu ora/cumul se vor
constitui pentru pozitiile de sef lucrari/lector, respectiv asistent universitar. In conformitate cu
prevederile art. 287, alin (12) si (13) din Legea Educatiei Nationale, Incércarea posturilor vacante
va fi de 16 ore conventionale/saptamdnd.

Art. 19. Personalul didactic care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii din
Petrosani poate beneficia de o reducere a normei didactice de maximum 30%, cu aprobarea
Senatului.

Art. 20. (1) Activitatile de cercetare si celelalte activitati suport incluse in Statul de Functii
vor fi detaliate In cadrul fisei postului (anexa 7) si a fisei personale de normare a activitdfii de

w6

2 LEN, nr 1/2011, Alineatul (14) prevede ci “Norma didacticd a personalului didactic care nu desflisoard activitdfi de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maximd prevdzutd la
alin. (12), conform deciziei consiliului facultdtii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale.”
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cercetare stiintifica (anexa 9). Modalitatea de calcul a orelor alocate activitatilor didactice directe,
altor activitati asociate acestora, respectiv activitatilor de pregitire stiintifica si metodica in interesul
invatdmantului este detaliatd in anexa 8.

(2) Directorii de Departamente vor urmari completarea fisei postului de catre fiecare cadru
didactic din componenta Departamentului pana la data de 15 septembrie 2019.

Art. 21. Cadrele didactice pensionate pentru limita de varstd in invatamantul superior se pot
incadra prin plata cu ora pentru echivalentul unui post didactic, conform articolului 14, aliniatul (3).
Incadrarea pe postul respectiv se poate face numai dupi evaluarea anuali a performantelor
academice ale persoanei in cauzd, conform Metodologiei privind mentinerea calitdtii de titular
pentru cadrele didactice si/sau de cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, aprobate de
Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului Facultatii.

Art. 22. Activitdtile privind organizarea si desfasurarea cursurilor postuniversitare de
dezvoltare si formare profesionald continud, respectiv a cursurilor de reconversie profesionald vor fi
normate in state de functii distincte, elaborate de catre departamentul organizator. De asemenea,
activitatile didactice desfasurate in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) si al Departamentului pentru Invitimant la Distantd (ID) sunt cuprinse in state de functii
distincte care respecta prevederile prezentului Regulament.

Cap. 1V. Posturi scoase la concurs

Art. 23. In statele de functii pentru anul universitar 2019-2020, se vor constitui posturi
didactice care urmeaza a fi scoase la concurs numai dacd in momentul elaborarii statelor de functii
se constatd cd pentru anumite programe de studii gestionate in cadrul Departamentului existd o
cerere reald pe piata muncii, iar aceastd cerere va evolua crescator In perspectiva urmatorilor 4-5
ani. De asemenea, numarul de posturi scoase la concurs in cadrul Departamentului trebuie sa se
coreleze cu veniturile pe care Departamentul respectiv le genereaza din finantarea de baza, taxele de
scolarizare ale studentilor, contractele de cercetare derulate si alte surse atrase.

Art. 24. (1) In Universitatea din Petrosani, se scot la concurs posturile didactice si de
cercetare vacante din statele de functiuni ale Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in
functie de Planurile Strategice ale Universitatii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea
piramidei posturilor didactice pentru fiecare Departament. Posturile scoase la concurs trebuie sa
corespunda strict necesitatilor Departamentului si nu se va putea scoate la concurs in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline.
Promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani se poate efectua pentru numai
pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat la functia de baza de catre persoana care
doreste sa participe la concurs.

(2) Cadrele didactice care doresc sd candideze pentru a promova pe un post de profesor
universitar, trebuie sa detind Ordinul de abilitare si sa aiba calitatea de conducéatori de doctorat.

(3) In anul universitar 2019-2020, numirul de posturi de profesor/conferentiar universitar
care pot fi scoase la concurs va tine cont de urmétoarele proportii:

(a) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mic decat 50%, in Departamentul respectiv se vor putea

scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferentiar universitar, in decursul anului

universitar 2019-2020;

(b) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un

singur post de profesor/conferentiar universitar in decursul anului universitar 2019-2020.

Art. 25, Posturile didactice constituite in Statul de Functii in vederea scoaterii la concurs, fie
in semestrul I al anului universitar 2019-2020, fie in semestrul al II-lea, trebuie sa apara in Statul de
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Functii intocmit pentru acest an universitar, cu mentiunea explicitd ca posturile respective vor fi
propuse pentru a fi scoase la concurs.

Art. 26. Pentru posturile vacante care urmeaza s fie scoase la concurs pe parcursul anului
universitar 2019-2020, norma didacticd saptdmanala va fi egald cu norma didacticd minimad,
stipulatd in Legea Educatiei Nationale la art. 287, aliniatul (10). Un post vacant care urmeaza sa fie
scos la concurs nu poate sd contind in structura sa mai mult de 5 discipline inrudite, nerespectarea
acestei conditii determinand imposibilitatea scoaterii la concurs a postului.

Art. 27. In vederea scoaterii la concurs a posturilor didactice, nu se permite transformarea
postului de titular in post de concurs.

Art. 28.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre Directorul
Departamentului in structura caruia se afla postul, printr-un referat/memoriu avizat de Consiliul
Departamentului. Referatul/memoriul va contine referiri la cel putin urmatoarele elemente: (1)
necesitatea ocuparii postului In contextul realizérii obiectivelor din Planul Strategic/Strategia de
Dezvoltare a Facultitii; (2) perspectivele postului; (3) numarul posturilor ocupate, existente deja in
aceeasi specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la
specializérile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia de dezvoltare a resurselor umane la
nivelul Departamentului incluzand situatia pensionabililor in urmétorii 5 ani; (6) strategia cercetérii
stiintifice la nivelul Departamentului; (7) situatia resurselor financiare atrase la nivelul
Departamentului care sa faca dovada cé postul care urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut in
continuare pe o perioadad de cel putin 3 ani universitari etc.

(2) In cazul in care se are in vedere ca pentru posturile care urmeazi sa fie scoase la concurs
sa poata sa concureze si cadre didactice din interiorul Universitatii care ar urma sa fie promovate, la
nivelul Departamentului se va constitui o comisie care va analiza, la Tnceputul anului universitar,
anterior aprobarii statului de functii al Departamentului, gradul de indeplinire a standardelor
minimale ale Universitatii din Petrosani de catre persoanele respective, pe baza informatiilor
cuprinse 1n listele de lucrédri, CV-urile si figsele de verificare ale potentialilor candidati. Comisia
respectiva, condusa de catre Directorul de Departament, va intocmi un proces verbal care va contine
rezultatele acestei evaludri preliminare. Acest document va fi Tnaintat Decanatului Facultitii, in
vederea supunerii avizarii de catre Consiliul Facultétii, a posturilor care urmeaza sa fie scoase la
concurs, la inceputul fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 29.

Dosarul care insoteste referatul/memoriul trebuie sa contina si:

v" Fisa individuala a postului care urmeaza a fi scos la concurs care include: (1) descrierea

postului scos la concurs; (2) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs;

v' Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v" Salariul minim de incadrare.

Art. 30. Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultitii. Daca primeste votul
majoritdtii simple a membrilor Consiliului Facultatii, dosarul este Tnaintat spre aprobare Decanului
si Consiliului de Administratie al Universitétii din Petrosani, conform art. 213, alin. (13), lit. (¢) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 31. In continuare, procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante va
urma etapele inscrise in Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare
din Universitatea din Petrosani.

Cap. V. Dispozitii Finale

Art. 32. Intocmirea Statelor de Functii si Tnaintarea acestora pentru aprobarea Senatului se
va face dupd urmatorul calendar:
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* 19 - 20 septembrie: stabilirea formatiilor de studii si transmiterea repartizérii pe
departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2019-2020 de catre
Decanatele Facultétilor;

= 23 - 25 septembrie: aprobarea Statelor de Functii in cadrul departamentelor in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii departamentului si avizarea acestora in
Consiliul Facultatii,

* 26 - 27 septembrie: evaluarea Statelor de Functii de cétre Rector; Prorectorul cu
probleme de invatamant, Prorectorul cu Managementul Universitar, proiectele
europene si internationale, respectiv Prorectorul cu cercetarea stiintifica;

* 1 octombrie: aprobarea Statelor de Functii de catre Senatul Universitatii din
Petrosani.

Art. 33. Documentele necesare aprobarii Statelor de Functii sunt:
* Formatiile de studiu pentru toate programele de studii (anexa 1),
* Situatia cursurilor (disciplinelor) care se desfasoard in comun pentru mai multe programe de
studii de licentd sau masterat (anexa 2);
» Situatia disciplinelor optionale solicitate in scris de catre studenti (anexa 3);
» Repartizarea pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2019-2020 de
catre Decanatele Facultatilor (anexa 4),
» Listele cadrelor didactice asociate, pe Facultéti (anexa 10)
= Situatia sintetica a posturilor ocupate si a posturilor vacante (anexa 11.a, 11.b);
» Copia procesului verbal de avizare a Statului de Functii in cadrul Departamentului (cu
semnaturile a cel putin 2/3 dintre membrii) (anexa 12);
= Statele de Functii semnate de Directorul Departamentului si de Decanul Facultatii (anexa 5).
Art. 34. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii din
Petrosani din data de 10.07.2019 prin Hotirdrea Senatului nr. 90 si intrd in vigoare incepand cu
aceastd data.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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Anexa 1.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ...............................
An universitar: .....................

Formatiile de studiu
pentru programele de studii ale Facultatii ................

Nr. . An de Nr. Nr. Nr.
Program de studiu ! . )
crt. studiu studenti grupe semigrupe
Decan,
RI—6/2 9/33 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

An universitar: ............cccc.......

Situatia cursurilor desfasurate in comun

Anexa 2.

pentru mai multe programe de studii de licenta / masterat

Nr. Denumirea disciplinei L IRTAME A8 S
crt. P Semestrul 1 Semestrul 1T
Decan,
RI—6/2 10/33 Intocmit,
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Anexa 3.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ...............................
An universitar: .....................

Situatia disciplinelor optionale
solicitate in scris de catre studenti

Nr. . C ) ) An de Nr.
Denumirea disciplinei optionale Program de studiu . )
crt. P Pl & studiu studenti
Decan,
RI—6/2 11/33 Intocmit,
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Anexa 4.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ...............................
An universitar: .....................

VIZAT,
Rector,
Repartizarea sarcinilor didactice
aferente Departamentului ...................
Nr Program Numar ore
5 rt. Disciplina de studiu, Semestrul I | Semestrul 11
' an de studiu C S C S
Decan,
RI—6/2 12 /33 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Anexa 5.

Facultatea ............................
Departamentul .....................................
STAT DE FUNCTII
al personalului didactic pentru anul universitar: ........................
Numdrul orelor de activitate didactica cu
. Studentii
Grad Vechime P An de — :
Nr. | Denumirea | Numele didact. Titlul in Titular .. Tog. studii, Total C Seminarii, lucrari Alte
) : . . Disciplina de ota. urs ¥ iect o
post | postului s de stin{. | Invatim. sau studiu nr. gupe/ gen. practice, proiecte | activitati
prenumele | Incadrare superior supl. semigrupe e Tot. Tot.
CONNV: ore ST | SIT | ore ST | SO
conv. conv.
12 13 14 15 16 17 Fisa
postului
Fisa
postului
Fisa
postului
Rector, Decan, Director de departament,
RI—6/2 13/33 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Anexa 6.

Facultatea ............................
Departamentul ...
SITUATIA ACOPERIRII
posturilor didactice vacante, in regim PLATA CU ORA,
pentru semestrul: ........... , an universitar: ....................
Numadrul orelor de activitate didactica cu
. An de studentii
. rog. .. — —
B Denumlm_ea Disciplina de studii, y Ciiis Seminarii, lucrari Cadru didactic
post postulu1 st | B 2UpE Total gen. practice, proiecte
SeTmgrupe ore conv.
Tot. ore ST ST Tot. ore ST ST
conv. conv.
Decan, Director de departament,
RI—6/2 14 /33 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Facultatea .............................
Departamentul .........................
Cadru didactic: ........................
An universitar: ........................

Fisa postului

Anexa 7.

Vizat Decan,

1LLPOSTUL : ...
2. FUNCTIE DE CONDUCERE — ... ....................

POZITIAn COR: ..........

l.a  relatii de subordonare

I.b  relatii de colaborare
- interne
- externe

2. ROLUL POSTULUI

Domeniul de activitate:

1. Activitatea didiactici si de cercetare stiintifica ..................... ... ...

2. Activitate manageriala .............................

Scop: .o

| 3. OBIECTIVELE POSTULUI (se va explicita)

OBIECTIVE

INDICATORI CANTITATIVL: ...................

CALITATIVI: ...................

| 4. SARCINILE TITULARULUL : ...............

- activitati didactice de predare;
- Indrumare de proiecte de licentd si de disertatie;
- activitati de evaluare;

- raportarea tuturor categoriilor de informatii solicitate de conducerea Departamentului si de celelalte
structuri manageriale de la nivelurile superioare cu privire la activitatile didactice si de cercetare

desfasurate la nivel individual;

- realizarea de contracte de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa;

- consultatii;

- publicarea rezultatelor stiintifice in reviste ISI, reviste indexate in bazele de date sau in volumele unor

conferinte si simpozioane de prestigiu;

- participarea la sedintele periodice organizate la nivelul Departamentului;

- desfagurarea altor activitati desemnate de Senatul Universititii sau de cétre Rector.

Activitate didacticad conform Gradului didactic: ...................

Pozitia in Statul de functii: ...................

RI-06/2 15/33
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Justifi- Norma
Codul . . e ,
activitatii Denumirea activitatii careva . anuala
normarii (ore)
A. Activitati normate in statul de functii
AlD Activititi de predare NDSMP = \
AILD Activitdti de seminar, laborator, proiecte NDSMA = \
A VLD Coordonare doctoranzi NDSMD = \%
Durata activititilor didactice directe DADD =
ALA Pregitirea activititii de predare \
AILA Pregitirea activititii de seminar \
AIILA Indrumare lucriri de diplomé/licenti T
AIV.A Indrumare lucriri de disertatie/absolvire T
AV.A Coordonarea practicii productive \%
A VLA Coordonarea doctoranzilor in poststagiu \%
A VIII.A.l.a | Participarea la comisiile de admitere la doctorat T
AVIILA.1Db Comisii de sustinere a examenelor si referatelor de doctorat T
AVIILA1l.c Comisii de sustinere publici a tezelor de doctorat T
AVIILA2.a Comisie admitere Facultate T
AVIILA2Db Comisie admitere Universitate T
A VIIL.A3.a Evaluarea si notarea temelor de casi si proiectelor anuale \%
A.VIIILA3.b | Evaluarea si notarea probelor de verificare \%
AVIII.A3.c Evaluarea si notarea examenelor finale \%
AIX A Activititi de consultatii \%
AXA Indrumarea cercurilor stiintifice \%
AXLA Indrumarea studentilor ECTS (alegerea rutelor profesionale) \%
AXILAa Participare activitate Senat T
AXILADb Participare Consiliul Facultitii T
AXILAc Participare la activitatea de conducere a Departamentului T
AXILAd Participare Comisie Universitate sau Facultate T
AXIILAe Alte activititi (intocmire state de functii, orare) T
AXILAT Participare la elaborarea documentatiei de acreditare pentru T
programele de studii
AXIILAa Elaborare subiecte, probe/teste scrise, supraveghere, T
corectare si notare lucriri — grad didactic 11
AXIILAb Comisie examen oral grad didactic 11 T
AXIIAc Indrumare lucriri metodico-stiintifice gradul 1 T
AXIILA.d Comisie sustinere lucriri gradul 1 T
AXIV.A Activitdti de promovare si evaluare cadre didactice in T
invitdmantul superior
Durata altor activitati DAA =
B. Activitatile de pregitire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamintului
B Activitdti de pregitire individuald (autoperfectionare) \%
B.II Audiere de cursuri sau pregdtire postuniversitard \
B.III Raportare informatii solicitate de conducerea
Departamentului si de celelalte structuri manageriale cu T
privire la activitdtile didactice si de cercetare individuale
B.IV Participare la conferinte, simpozioane T
BV Organizare de manifestiri stiintifice T
B.Vla Infiintare si modernizare laboratoare T
B.VLb Realizarea de stand T
B.Vlic Documentatii centre de cercetare acreditate T
B.VLd Autorizare de laborator T
B.Vlie Planuri de reorganizare si dotare spatii de invitimant T
B.VII Organizarea de schimburi academice T
B.VIII Participare la programe internationale T
B.IX Perfectionarea pregitirii pedagogice \
B.X Activitate de conducere la nivelul colectivelor privind v
continutul si tehnologiile didactice
RI—6/2 16 /33 Intocmit,
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Durata activitatilor de pregatire stiintifica si metodica si altor activitati in interesul DAB =
invatimantului
C. Activitatile de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologici, de proiectare sau de creatie artistica, precum si
activitatile de elaborare si publicare de lucriri de specialitate
Cl Cercetare pe bazd de contract T
ClI Elaborare de inventii si inovatii T
Clll.l.a Elaborare de carti si capitole de carti publicate in edituri
internationale
CIIL1b Elaborare de cirti si capitol de cdrti publicate in edituri T
nationale recunoscute CNCS
Clll.l.c Elaborare de cirti si capitol de cérti publicate in alte edituri
Cll1.d Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de T
influentd > 1
Clll1.e Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de T
influentd <1
CIHL1.f Publicare de articole in reviste reviste ISI fara factor de T
impact
Cllll.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI T
CIL1.h Publicare de articole in Alte reviste recunoscute CNCS T
CII1. Publicare de lucrdri stiintifice in volume ale unor conferinte T
cotate ISI
CIIL1; Publicare de lucrdri stiintifice in volume ale unor conferinte T
internationale si nationale
CII1k Publicare de lucriri stiintifice in volume ale unor conferinte T
nationale cu comitet de program
Clll2.a Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti T
CIL2b Coordonare studenti la competitii sportive T
Clll2.c Sustinerea tezei de doctorat T
Clll.2.d Elaborare documente CEEX; PNCD; CNCS; FP 7; EPSON T
Clll2.e Editare reviste nationale si internationale T
CIIl2.f Recenzie carti T
Clll2.g Recenzia articolelor stiintifice din tard T
CIIl.2.h Recenzia articolelor stiintifice din stridindtate T
CIIL2.i Contracte de voluntariat T
Durata activititilor de cercetare stiintifica DAC =
Durata de munci anuali (1656 ore/an = 20 ore/an) DMA
DMA =DADD + DAA+DAB+DAC=.................

| 5. MIJLOACE INCREDINTATE POSTULUI

Tehnologie computerizata, telefon, fax, alte echipamente de birou, consumabile.

[ 6. DEPLASARI CURENTE |

In interesul serviciului functie de necesititi. documentare, participari la conferinte nationale si
internagionale, participari la cursuri de perfectionare.

| 7. DOCUMENTE ELABORATE / SEMNATE / AVIZATE SI CIRCUIT RELATIONAL

RI—6/2 17 /33 Intocmit,
Conf. univ. dr. Dura Codruta



A IN CADRUL UNIVERSITATII
» primeste informatiile si metodologii cadru aprobate necesare desfisurarii activitagii de la
conducerea universitatii, senat sau terti;
* Intocmeste documentele solicitate de structurile ierarhice ale universitatii;
= concepe si realizeaza materialele necesare bunei desfasurari a procesului didactic: curriculum,
fige de discipline, cursuri, studii de caz, aplicatii, prezentari aferente disciplinelor;
= concepe si realizeazd materialele necesare pentru sistemele de evaluare (teme de casi, teme
de referate, teme de proiecte de licentd, disertatie, teste si grile de evaluare) aferente
disciplinelor si specializirilor;
»  completeazd si semneaza note in cataloage, dosare personale.
B IN AFARA UNIVERSITATII
= finalizeaza si sustine lucrdrile de cercetare stiintifica;
= promoveaza oferta educationald a Universitatii;
» realizeazd corespondenta cu parteneri universitari din tara si din straindtate.

Pentru toate documentele, avizarea acestora se realizeazd conform Metodologiilor aprobate de Senatul
Universitétii, iar circuitul relagional al documentelor este stabilit conform Regulamentului de organizare si
functionare respectiv cu diagramele de relatii, precum si a altor standarde, normative n vigoare privind
Sistemul de Management al Calitétii, si corespunzator Sistemului informational al Universitétii.

| 8. CONDITII DE LUCRU

In birouri, spatii de Invatamant (amfiteatre, seminarii, laboratoare) amenajate la sediul Universititii din
Petrosani;
Pe teren in cadrul campaniilor de experimentdri aferente contractelor de cercetare stiintifica.

| 9. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

De dorit Obligatoriu

A. | Pregitire / scoli necesare

- nivel

- tip scoala / meserie / specialitate

- cursuri de calificare / specializare / perfectionare

B. | Competente/ speciale *
C. | Vechime
- durata

- in ce specialitate

D. Cunostinte necesare

Limbi striine

alte conditii

E. | Aptitudini (se va explicita)

E.1 | Fizice si senzoriale

E.2 | Psihice
E3. | Trasatun de caracter
F. | Cultura generali / de specialitate

*  Se completeazd detaliat la sfdrsitul formularului, dacd este cazul.
Luat la cunostinta,
Numele si Prenumele ...

Data: ... Semnatura: ...

Director de departament,
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Anexa 8.
NORMAREA ACTIVITAIILOR INCLUSE IN FISA POSTULUI

Activitatile normate in Statul de functii al personalului didactic se impart in doua tipuri:

= activititi didactice directe, constand din cursuri (activitifi de predare), seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte de an sau alte activitati similare acestora la disciplinele inscrise In coloana
(8) a Statului de functii al personalului didactic; orele normate pentru activititi didactice directe
se inscriu in coloanele (12) — (17) din Statul de functii al personalului didactic, in coloana (11)
rezultd prin insumare norma didacticd siptimanald medie (NDSM), iar durata activititilor
didactice directe (DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca anuale, se poate
determina cu relatia:

DADD =28 x NDSM

= alte activitati, constand din pregdtirea activitatilor didactice directe, indrumarea activitdtilor de
practicd, indrumarea lucrarilor pentru examenele de finalizare a studiilor, evaluarea pregatirii
studentilor, consultatii acordate studentilor, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,
participarea in comisii si consilii in interesul invatdmantului, participarea la activitagi de pregatire
si promovare a cadrelor didactice; suma orelor normate pentru alte activititi, denumitd durata
altor activititi (DAA) se Inscrie in coloana (18) din Statul de functii al personalului didactic, fiind
o altd componenta a duratei de muncd anuale.

Deoarece, conform Art. 287, aliniatul (12) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, norma
didactica saptimanala in invagamantul superior este de cel mult 16 ore, durata activititilor normate in

Statul de functii al personalului didactic (DAN) trebuie sa fie:

DAN = DADD + DAA < 672 ore/an (=16 ore/saptimani x 42 saptimani/an).

Durata DABC = DMA — DAN > 984 ore/an (= 1656 — 672) trebuie acoperitd cu activititi din
categoria B, adicd activitdti de pregdtire stiintificd si metodica si alte activitati In interesul Invatdmantului;
activitiiti din categoria C - activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de
creatie artisticd sau din categoria A, de tipul Alte activitiiti, neincluse in DAA.

Activitatile ce se includ 1n Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele posturilor sunt cele
prevazute in Anexa 3 — Fisa postului tipizatd din Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd —
invatamant, publicat iIn Monitorul Oficial Partea a V-a, nr. 9/06.12.2001. Aceste activititi se normeazi pe
baza urmatoarelor prevederi:

A. ACTIVITATILE NORMATE iN STATUL DE FUNCTII s¢ dimensioneaza astfel:
»  ACTIVITATILE DIDACTICE DIRECTE au normarea justificata in varianta (V), fiind activitati
cuprinse n repartizdrile de ore e¢laborate de conducerile facultatilor sau departamentelor pentru anul
universitar 2019 — 2020; aceste activitati cuprind:

e A.LD. — activitiiti de predare: 1. cursuri la studiile universitare de licentd; 2. cursuri la studiile
universitare de masterat; 3. cursuri la studiile universitare de doctorat; 4. alte cursuri (prelegeri)
normate la forme moderne de invatamant universitar.

Orele normate pentru activititile de predare se inscriu in coloancle (13) si (14) din Statul de functii
al personalului didactic, iar in coloana (12) rezultd prin sumare norma didacticd siptiméinald medie a
activitatilor de predare (NDSMP),

e A.ILD. - activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator: 1. activitifi de
seminar; 2. indrumarea realizarii proiectelor de an; 3. lucrari practice si de laborator. Orele normate
pentru activititile de seminar, proiecte de an, lucridri practice si de laborator s¢ inscriu in
coloanele (16) si (17) din Statul de functii al personalului didactic, iar in coloana (15) rezulta prin
sumare norma didactica saiptiméanalid medie a activititilor aplicative (NDSMA);

o A.IILD. — activititi de indrumare a doctoranzilor in stagiu; se¢ normeazid 0,5 ore conventionale
saptamanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore sdptimanal, iar in coloana
(11) din Statul de functii al personalului didactic se inscric norma didactica saiptimanald medie a
activitétilor de conducere a doctoranzilor (NDSMD < 2);

Norma didactica siptiméinali medie (NDSM) este:
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NDSM = NDSMP + NDSMA + NDSMD,
iar durata activititilor didactice directe (DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca
anuale, se poate determina cu relatia precizata anterior: DADD = 28 x NDSM.

» ACTIVITATILE incadrate in categoria "ALTE ACTIVITATI” se normeazi astfel:
o A.LA - activititile de pregitire a activitatilor de predare au normarea justificata in varianta (V)
si se dimensioneaza acordand cite o ord pentru fiecare ora conventionald de curs; durata anuald a
activitatilor de acest fel este DAAAI =28 x NDSMP

o A.ILA - activitiitile de pregiitire a activitatilor de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de
laborator au normarea justificatd in varianta (V) si se dimensioneazd acordand cate o ord pentru
fiecare ord conventionald de astfel de activititi; durata anuala a activitatilor de acest fel este DAA

AlT
=28 x NDSMA
e A.IILA - activititile de indrumare (conducere) a proiectelor de diplomé/lucririlor de licenta
au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneazd acordand cate 14 ore pentru un proiect
sau o lucrare; numarul de proiecte sau lucrari indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sa fie
NLF <10, 1ar durata anuala a activitatilor de acest fel este DAAAIH =14 x NLF;

o A.IV.A — activititile de indrumare (conducere) a lucririlor de disertatie sau de absolvire
pentru toate formele de pregitire postuniversitari previzute in planurile de invatimant au
normarea justificatd in varianta (T) si s¢ dimensioneazd acordand cate 14 ore pentru un proiect sau o
lucrare; numarul de proiecte sau lucréri indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sa fie VL <
10, iar durata anuald a activitatilor de acest fel este DAAAIV= 14 x NL;

e A.V.A - activititile de indrumare a practicii productive si/sau pedagogice, inclusiv pregitirea
acestora au normarea justificatd in varianta (V) si se dimensioneaza acordand cate 10 de ore pentru
fiecare formatie de studenti indrumatd (care poate fi alcatuitd din 1...3 grupe); daca NFP — numdarul

formatiilor de studenti pe care cadrul didactic le conduce la practicad in anul universitar 2019 — 2020,

se varespecta conditia N < 3, iar durata anuala a acestor activitati va fi DAAA = 10xN
P 14 P

e A.VLA - activitdtile de indrumare a doctoranzilor in poststagiu au normarea justificatd in
varianta (V) si se dimensioneazd acordand cate 14 ore pentru fiecare doctorand in poststagiu care
finalizeaza teza in cursul anului universitar 2019 — 2020; cadrele didactice conducatoare de doctorat
vor aprecia numarul doctoranzilor care finalizeaza teza in cursul anului 2019 — 2020, NDF sl vor

calcula durata anuald a activitatilor de acest fel cu relatia DAAA =14 x N _; pentru conducitorii de
Vi DF
doctorat care au un numar de doctoranzi in stagiu N > 4 se va suplimenta durata DAAA
DRD Vi
(calculata considerand doctoranzii care finalizeaza teza) cu un numadr de ore egal cu 14 x (N —4);
DRD

e A.VIILA - activititile de evaluare se dimensioneaza in functie de specificul acestora, astfel:

1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat, cu normarea justificatd in varianta (T):

a. - pentru participarea in comisia concursului de admitere se acorda 1/2 ore/candidat;

b. - pentru participarea in comisiile de sustinere a examenelor sau referatelor de doctorat se acorda 3
ore/candidat;

¢. - pentru participarea n comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat, inclusiv evaluarea tezei
se acordd 10 ore/candidat (numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere, cu normarea justificatd in varianta (T); pentru
participarea in comisiile de admitere pe facultate sau universitate se acordd 40 ore/sesiune (numai dacd
activitatile nu sunt remunerate suplimentar);

3. Evaluarea in cadrul activitdtilor didactice directe (curs, seminar, proiecte de an, lucrdri de
laborator etc.) la disciplinele din planul de invatdmant si la formele de evaluare a pregitirii prevazute in
programele analitice si in fisele disciplinelor, cu normarea justificata in varianta (V):

a. - pentru evaluarea si notarea temelor de casd si proiectelor de an se acorda 1/3 ore/(student si temii-
proiect);
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b. - pentru evaluarca si notarea la probele de verificare programate pe parcursul semestrului la disciplinele
prevazute cu ,,verificare” in planul de invatamant se acorda 1/3 ore/(student si proba);
¢. - pentru evaluarea si notarca la examinarea finald la disciplinele prevazute cu ,,examen” in planul de
invatamant se acorda 1/3 ore/(student si proba).

La determinarea duratei anuale a activititilor de evaluare precizate la punctul A.VIIL.A.3. se va
considera un numir de studenti echivalent NSE =13 x NSF, NSF fiind numarul studentilor (fizici) cu care se

realizeaza activitatea, iar coeficientul & = 1.3 tine seama de faptul ca toate activitdtile de evaluare se repeta
RE

(o data sau de mai multe ori) cu studentii care nu le promoveaza la prima programare.

Durata anuali a activitatilor de evaluare este notata DAAA 3
Vi

o A.IX.A. — activititile de consultatii au normarea justificatd in varianta (V) si se¢ dimensioneaza

acordand la fiecare disciplina 1 orad/siptamana, durata anuald a acestor activitafi fiind DAAA =14
X

X NDC 5 NDC fiind numarul disciplinelor din Statul de functii la care un cadru didactic acordd

consultatii;

o A.XA. - activitiitile de indrumare a cercurilor stiintifice studentesti au normarea justificatd in
varianta (V) si se¢ dimensioneazd acordand colectivului de cadre didactice care indruma fiecare cerc
stiintific o ord/sdptamani, durata anuald a acestor activitdti fiind notatd DAAAX;

o AXIA. — activitiitile de indrumare a studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul
sistemului de credite transferabile si alte activititi de consiliere a studentilor (alegerca
disciplinelor optionale, inscrierea la cursurile facultative etc.) au normarea justificatd in varianta (V)
si se dimensioneazd acordind 1/6 ore / student indrumat si 56 ore/an pentru activititile de
consiliere (cate doua ore programate saptamanal de fiecare cadru didactic pentru a fi prezent la
departament si a desfigura activititi de consiliere a studentilor), durata anuala a acestor activitati
fiind notata DAAAXI. Aceste activititi vor fi incluse In fisa postului de cdtre coordonatorii de

programe de studii, precum si de cétre tutorii de an.
e AXILA. — participarea la activititile diverselor comisii si consilii in interesul invitiméantului
se normeaza cu justificarea in varianta (T) si se¢ dimensioneaza astfel:
a. - pentru participarea la activitatile Senatului Universitatii se acorda 20 ore/an;
b. - pentru participarea la activitatile Consiliului Facultatii se acorda 14 ore/an;
¢. - pentru participarea la activitdtile manageriale ale Consiliului Departamentului se acorda 28 ore/an;
d. - pentru participarea la activititile unei comisii alcatuite de conducerea universitatii sau facultatii se
acordd maxim 8 ore/an fiecdrui membru dacd numarul de ore alocat nu este mentionat in mod explicit in
decizia de numire in comisia respectiva — se normeaza cu justificarea in varianta T;
e. - pentru activitdtile de organizare a procesului de Tnvatamant realizate la nivelul departamentelor sau
facultatilor se acordd: 20 ore/an pentru intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic; 10
ore/orar-semestru pentru intocmirea programelor orare semestriale.
f. — pentru participarea la elaborarea documentatiei de acreditare/reevaluare a unui program de studiu de
licenta sau masterat se acorda colectivului de lucru, de catre conducerea departamentului, un numar total
de 100 de ore/program, care se distribuie de citre Decan membrilor colectivului in functie de aportul lor
efectiv la realizarea activitdtilor care le-au fost repartizate; pana la 60 de ore/an pentru activitatile
desfasurate de membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarca Calitdtii; 80 de ore/proiect pentru
claborarca documentatiei pentru obtinerea de finantare pe baza de granturi altele decat cele de cercetare
(se normeaza cu justificarea n varianta T).

Durata anuala totald a acestor activitati se notecaza DAAAX
17

e AXIILA. — activitiitile privind promovarea cadrelor didactice din invitadmantul preuniversitar
au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneazd, n functie de specificul acestora, astfel:

a. - pentru inspectiile scolare speciale pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogicad in cadrul
examenelor de gradul didactic II se acordd 8 ore/an (numai daca activitifile nu sunt remunerate
suplimentar);
b. - pentru elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinarea la aceste probe si notarea lucrarilor in
cadrul examenelor de definitivat si de obtinere a gradului didactic II se acorda 1/2 ore/candidat (numai
daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);
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¢. - pentru indrumarea si evaluarea fiecdrei lucrari metodico — stiintifice de obtinere a gradului didactic I
se acordd 14 ore/an (numai daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar);

d. - pentru participarea la comisia pentru sustinerea lucrarii de obtinere a gradului didactic I sau la
comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante se acordd 7 ore/candidat (numai daci
activitdtile nu sunt remunerate suplimentar).

Durata anuala total a acestor activitati se notcaza DAAAX ;
111

o AXIV.A. - activititile privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invitimantul
superior au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneaza acordand 10 ore pentru ficcare

participare intr-o comisie de concurs. Durata anuala totald a acestor activititi este notata DAA .
AXTV

B. ACTIVITATILE DE PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA SI ALTE ACTIVITATI iN
INTERESUL INVATAMANTULUI s¢ dimensioneaza astfel:
e B.I - activititile de pregitire individuald (autoperfectionare) au normarea justificatd in varianta
(V), durata anuald a acestor activitati fiind DABI =90 ore;

e B.II - audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs sau parcurgerea completi
a formelor postuniversitare de invitiméint in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar se normeaza in varianta (V), pe baza programului cursului sau modulului de curs, cu
avizul sefului de departament (care trebuiec sd confirme ca activitdtile se desfagoara in interesul
procesului de invatdmant din universitate) si aprobarea conducerii facultatii, durata anuald a acestor

activitati fiind notata DA
BII

e B.III - raportare informatii solicitate de conducerea Departamentului si de celelalte structuri
manageriale cu privire la activititile didactice si de cercetare individuale se justificd in varianta
(T) si se normeaza acordandu-se un numar mediu de 10 ore/an;

e B. IV - organizarea de manifestiiri stiintifice, congrese s.a., in domeniul de activitate sau in
domenii colaterale (complementare) se justifica in varianta (T) si se normeaza acordand fiecarui
cadru didactic participant la organizarea unei manifestari un numdr de ore Tec: T L 15 ore, dacd

manifestarca organizatd este de nivel local, T = 30 ore, dacd manifestareca organizata este de nivel
national, T L= 50 ore, dacd manifestarea organizatd este de nivel international; durata anuald a
acestor activitati se calculeaza cu relatia DABIV= xT > suma avand un numir de termeni egal cu
numarul participdrilor anuale ale unui cadru didactic la organizarea de manifestari stiintifice NM0§ 5;

e B.V - infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor — pilot, a centrelor de
excelentd (cercetare), a aparaturii de laborator s.a., realizarea unor puncte de informare la
nivelul departamentelor s¢ justificd n varianta (T) si se¢ normeazd, in functic de activitatea
desfasurata, astfel:

a. - pentru realizarea unui stand sau unei instalatii de laborator se acorda colectivului de lucru, de catre
conducerea departamentului, la receptia lucrarii, in functic de complexitatea acesteia, 100 - 120 ore, iar
aceste ore se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrérii;

b. - pentru realizarca unui dispozitiv sau stand si unei lucréri de laborator se acorda colectivului de lucru,
de cétre conducerea departamentului, la receptia lucririi, in functie de complexitatea acesteia, 50 - 60 ore,
iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

c. - pentru gestionarea, actualizarea si Intocmirea documentatiei centrelor de cercetare acreditate sau de
excelentd se acordd anual colectivului de lucru, de citre directorul centului, cu avizul conducerii
departamentului ale cérei cadre didactice activeazd in centru, in functie de marimea centului si de
amploarea activitdtilor desfasurate, 50 — 60 ore, care se distribuic membrilor colectivului in functie de
aportul lor efectiv la realizarea activitétilor;

d. - pentru activitdtile de Intocmire a documentatiei si de parcurgere a formalitatilor de autorizare sau de
acreditare, de citre un organism recunoscut, a unui laborator se acorda colectivului de cadre didactice
implicate, de catre conducerea departamentului care are in subordine laboratorul, 50 — 60 ore, carc se
distribuic membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea acestor activitifi;

e. - pentru activitatile de intocmire a planurilor de reorganizare si dotare ale spatiilor de invatdmant si de
cercetare stiintifica ale departamentelor, de efectuare a inventarelor anuale ale laboratoarelor, de realizare
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a lucrarilor de verificare metrologicd sau de mentenantd a aparaturii din laboratoare si spatii de
invagamant, de aprovizionare cu materiale, scule, aparate etc., s¢ acordd anual fiecdrui colectiv de cadre
didactice implicat, de catre conducerca departamentului, 50 — 60 ore, care s¢ distribuic membrilor
colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor;

Durata anuali totald a acestor activitati se noteazi DA 3
B

B.VI - organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din
striiniitate se¢ justifica in varianta (T) si se normeaza in limita a 20 ore/an si actiune, cu avizul
conducerii departamentului, pe baza documentatici puse la dispozitic de catre cadrul didactic
participant, aprobati de Centrul de Programe Erasmus+ sau al Prorectoratului cu Managementul
Universitar, proiectele europene si internationale; durata anuald totald a acestor activitati se noteaza
DA

BVI

B. VII - participarea la programele internationale la care Roméinia este parte: conform
realizarilor s¢ justifica in varianta (T) si se normeazd, cu avizul conducerii Departamentului, pe
baza documentatiei puse la dispozitie de catre cadrul didactic participant, aprobati de Centrul
Erasmus+ sau Prorectoratul cu Cercetarea si Relatiile Internationale; durata anuald totald a acestor

activititi se noteaza DA ;;
BVII

B. VIII - perfectionarea propriei pregitiri pedagogice (realizati in special de preparatori,
asistenti si sefi de lucrari/lectori, prin activititi previzute in planurile departamentelor didactice si ale
Departamentului pentru pregétirea personalului didactic) se justifica in varianta (T) si se normeaza la
nivelul DAB o 28 ore/an;

B. IX - activititile de conducere la nivelul colectivelor de specialitate din departamente privind
continutul si tehnologiile didactice pentru activititile de predare si aplicative (realizate in

special de profesori si conferentiari), se justificd in varianta (T) si se¢ normeaza la nivelul DABIX= 28

ore/an;

Activitatile din categoria B se sumeazd si rezultd durata activititilor de pregitire stiintifica si

metodici si altor activitiiti in interesul invitimantului, notata DAB.

C. ACTIVITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA, DE
PROIECTARE, PRECUM SI ACTIVITATILE DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
DE SPECIALITATE cu durata totala DAC. Modalitatea de normare a acestor activititi este detaliatd in
Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice de la Universitatea din
Petrosani s1in Anexa 9 a prezentului Regulament.

Numarul de ore prevazute a activitatile din categoriile A, B si C in Fisa postului oricarui cadru

didactic trebuie sa respecte conditia:

DMA = DADD + DAA + DAB + DAC = 1656 = 20 ore.
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Anexa 9
FACULTATEA

Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA

DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
C.I. CERCETARE PE BAZA DE CONTRACT?>*

DESCRIPT DIRBETQ
NR OR R/ VALO | pparE
RESPONS | MEMBRII | ARE PUNC

- | PROIECT/ TITLU PROIECT BENEFICIA ABIL PROIECT/ | incas | AFEREN
CR | NUMAR R > TA

T | CONTRAC PROIECT/ | CONTRACT | ATA -

: T CONTRAC (LED) (LED
T
1.

Total punctaj

1) Valoarea de referintd acordatd este de 1 punct ( 1 ord activitate de cercetare) pentru fiecare 50 lei regie Incasatd in
perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrdrii de cercetare contractate.
1) Punctajul se acordd directorului de proiect/responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului, pe
baza unei adrese scrise §i semnate (scanatd si atasatd prezentei Fise de normare), punctajul poate fi impartit intre
director si membrii proiectului. Se accepti si proiecte cu valoare mai mica de 5.000 lei, cu diminuarea proportionala a
punctajului.
1ii) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului si
dovada existentei banilor in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani.
iv) Pentru granturile europene (cu sau fird cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplitite din pontajele aferente
grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si international).

C.I1 - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII SI INOVATII
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/triadice®, corespunzitor, 500/1500/3000 de ore care se impart
la numaérul de autori.

TITLUL NUMELE SI PUNCTAJ

o] wirmi [aden [, | ooy [N
CRT. NUMARUL AUTORILOR DPUNCTAT
TOTAL LA NR

3 Proiecte derulate cu tertii, cu buget minim 5.000 lei in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani: contracte de cercetare-
dezvoltare-inovare, contracte de prestdri servicii, granturi cdstigate prin competitie (PNCDI 111 3, Orizont 2020, Proiecte europene,
granturi de finantare nerambursabild, etc) orice alte tipuri de granturi §i proiecte derulate pentru care Universitatea din Petrosani
tncaseazd regie, conform devizelor de cheltuieli postcalcul ale lucrdrilor de cercetare efectuate.

4 Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului si dovada existentei
banilor in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani

5 Brevetul de inventie national este brevetul inregistrat la oficiul national din fiecare fard in care se solicitd invegistrarea.
Brevetul de inventie invegistrat la nivel national beneficiazd de protectie numai pe teritoriul (drii in carve este formultatd
cererea. Pentru a inregistra un brevet de invenfie in Romdnia, este necesard depunerea unei cereri de invegistrare la Oficiul de
Stat pentru

Inventii si Mdrci (OSIM hitp://www.romarkip.ro/invegistrare-brevete-inventie.html).

Brevetul de inventie international - este obfinut prin inregistrarea invenfiei ca urmare a formuldrii unei cereri catre
Organizatia Mondiald a Proprietdfii Intelectuale (WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a fi protejatd in toate fdrile mentionate de
cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete si
Mérci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan
Patent Office - JPO), pentru aceeasi invenfie, de cdtre acelasi solicitant sau de inventator.
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DE AUTORI
DIN TARA)

1. 500/1500/3000

Total punctaj

Precizari:
= Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din tard. Pentru
autorii din strdindtate se mentioneaz3 in parantez3 institufia.
= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietdtii intelectuale.

C.III - ELABORAREA TRATATELOR, MONOGRAFIILOR, CARTILOR SI ARTICOLELOR DE
SPECIALITATE PUBLICATE

C.II1.1.a. Cirti si capitole de ciirti publicate in edituri internationale

NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 3+ Npac /
CRT. Nrac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj

C.II1.1.b. Carti si capitole de ciirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS

NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 2+ Npac /
CRT. Nrac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj

C.II1.1.c. Carti si capitole de ciirti publicate in alte edituri

NR. | AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 0,5- Neac / NR.
CRT. Nrac. AUTORI
1
2
Total punctaj

C.I11.1.d. Articole® publicate in reviste ISI Thomson cu scor relativ de influenti (SRI)’

NR. AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA..)., 1000 /
CRT ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, NRAUTORI
) ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL
1
Total punctaj
C.II1.1.e. Articole® publicate in reviste cotate Thomson ISI cu factor de impact
NR. AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA..)., 500 /
CRT ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, NRAUTORI
) ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL
1
5 Se raporteazd doar articolele, nu si rezumatele.
7 htip://uefiscdi.gov.ro/articole/3055/Scorul-relativ-de-influenta. html)
'p g
8 Se raporteazi doar articolele, nu si rezumatele.
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Total punctaj

C.II1.1.f. Articole’ publicate in reviste indexate Thomson ISI (firi factor de impact - Master journal

list!®

si articole publicate in reviste ISILAHCI'! (Arts and Humanities)

AUTORIIL, TITLUL, REVISTA/ VOLUMUL/CONFERINTA (LOC —-DATA

NR. DESFASURARE, PAVGINI, ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 250/
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSl:I, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2
Total punctaj
C.III.1.g. Reviste BDI si B*
NR. AUTORIL TITLUL LUCRARIL, PAG., REYISTA, VOLUMUL, EDITURA, 100 /
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.II1.1.h. Articol in revisti neindexatid BDI (B+)
NR. AUTORIL TITLUL LUCRARIIL, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA,
CRT. ANUL, ISSN, LINK CATRE ARTICOL Al NRATTORL
1
2

Total punctaj

C.II1.1.i. Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson ISI (ISI Procedings)™

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 200/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL DOIL PAG., NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK LA ARTICOL
1
Total punctaj

C.II1.1.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationala

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 75 / NR.AUTORI
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL PAG.,

¢ Se raporteazd doar articolele, nu si rezumatele.
10 hitp://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/)

1 Doar pentru domeniul Stiintelor umaniste http.//ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnist/jloptions.cgi?PC=H
2 hitp://thomsonreuters.com /products_services/science/science products/a-z/conf proceedings citation index/
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EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

Total punctaj

C.IL.1.k. Conferinte nationale cu comitet de program

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA
CRT ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG., 30/ NR.AUTORI
’ EDITURA, ISSN, LINK
1
Total punctaj

C.II1.2. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.II1.2. a. Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti: sc atribuie 2 ore/lucrare sustinuta si
nepremiatd si 4 ore/lucrare premiatd. Se vor puncta maxim 10 lucrari/an.

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 2 SAU 4 ORE/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL ISSN, LINK LUCRARE
1
2
Total punctaj

C.II1.2. b. Coordonare studenti la competitii sportive

In domeniul Cultura fizica si sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale
se acordd 20 ore/participare/echipd sau student iar pentru premii obtinute la competitii sportive nationale
40 ore/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarca studentilor Universitatii din
Petrosani.

NR. NUMELE SIPRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA SI 20 %‘;Il\;ggflz /
CRT. NIVELUL COMPETITIEL INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA <
SPORTIVA
1
Total punctaj

C.II1.2.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referintd: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA,
COORDONATOR, NUMAR ORDIN CONFIRMARE SAU PUNCTAJ
SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR, DATA SUSTINERII PUBLICE

300

C.II1.2.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte
competitii)®
Valoare punctaj de referinta: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

3 Programe europene H2020, respectiv PNCDI II] efc. - minim 60% din punctajul maxim. Dupd caz, pot fi atasate
alte dovezi dacd nu existd liste cu punctaje afisate
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NR. | DENUMIR | DENUMIRE | DIRECTO SITE CU iﬁ%ﬂ%‘g& ng
CRT E COMPETITI | RDE MEI}/[BR REZULETATEL ARISAT Nii).ol))/E
PROIECT E PROIECT COMPETITIEI REZULETATEL ATLGR
T 1
Total punctaj

C.II1.2.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale!*

Se atribuie’: 100/volum (numar revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii
din Petrosani (Analele Universitatii din Petrosani), cédrora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei
Minelor si Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR 1 rrrLor | NUMELE S ISBN/ ANUL, NR. | PUNCTAJ
CRT. | yoLumuLur | PRENUMELE | EDITURA | ooy LUNA PAG. | 100 SAU 200
EDITORILOR PUBLICARII :
1.
Total punctaj
C.II1.2.f. Recenzie ciirti
NR. NUMELE SIPRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CAI%’III TITLUL PUNCTAJ
CRT. | CARTIL, EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 0,2 ORE-Npac
1
2
Total punctaj
C.II1.2.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an.
NR. NUMELE SI PRENUMELE RECENZOI}ULUI, REVISTA, ANUL ST LOCUL PUNCTAJ
CRT. APARITIEIL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE RECENZATE 8
ORE/LUCRARE

1

Total punctaj

4 Se verificd afilierea UP a editorului / editorilor. Se imparte punctajul la numérul editorilor din tari. Pentru editorii din
striindtate se mentioneaza in paranteza institutia.
15 Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd datd pentru
grupul respectiv de publicatii.
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CENTRALIZATOR!S

VALOARE
COD DENUMIRE INDICATORY’ CALCULATA -
INDICATOR REALIZAT
Cl Cercetare pe bazi de contract
CclI Elaborare de inventii si inovatii
Clll.l.a Elaborare de cérti si capitole de carti publicate in edituri internationale
CIIL1b Elaborare de cérti si capitol de cérti publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
Clll.l.c Elaborare de carti i capitol de carti publicate in alte edituri
CIL1d Articole publicate in reviste ISI Thomson cu SRI-scor relativ de
influentad
Clll.le Articole publicate in reviste cotate Thomson ISI cu factor de impact
CIIL1f Articole publicate in reviste indexate Thomson ISI (fird factor de
impact - Master journal list). si articole publicate in reviste ISI-AHCI
(Arts and Humanities)
Clll.l.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI
CIL1.h Publicare de articole in alte reviste recunoscute CNCS
CIIL1.i Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson ISI
(ISI Procedings)
CIIL1; Conferinte internationale si nationale cu participare internationala
CIIl.1k Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinte nationale
cu comitet de program
Clll.2.a Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti
CIIL.2.b Coordonare studenti la competitii sportive
Clll.2.c Sustinerea tezei de doctorat
Cllr2.d Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe
ale UE, alte competitii)
Clll.2e Editori ai unor reviste/volume conferintd, nationale si internationale
CllI2.f Recenzie carti
Clll2.g Recenzia articolelor stiintifice
Punctaj total in anul de raportare!®
Punctajul care se va trece in fisa postului’®: DAC =.............
Data intocmirii, Imi asum responsabilitatea asupra veridicitdfii datelor,
Semnaitura,
VIZAT,

Director departament,

8 Valoare de referintd (1 punct = 1 ord).

7 Informatiile incomplete / incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorului respectiv.

8 Dacd punctajul total realizat depéiseste valoarea minimd anuald corespunzdtoare gradului didactic al raportorului
cu mai mult de 25 %, numdrul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic in proportie de 60%..
¥ Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt: Profesor conducitor de doctorat: 500 de ore, respectiv 600 de
ore (pentru profesorii conducdtori de doctorat cdrora li s-a aprobat mentinerea calitdtii de titular dupd implinirea
vdrstei de 65 de ani, conform metodologiei in vigoare), Profesor: 450 de ore; Conferentiar: 400 de ore; Lector/Sef de
lucrdri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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Anexa 10
Universitatea din Petrogani
Facultatea ........................
An universitar .....................

Listele cadrelor didactice asociate

_r ) Departamentul care detine
Nr. . ) ) Institutia unde are functia ) . N
Cadru didactic asociat ’ y ’ postul didactic vacant in
crt. de baza ..
statul de functii
Decan,
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

Departamentul ......................
Anuniversitar........................

Situatia sintetica
a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de departament

Anexa 11.a.

] vewmipos | raw | N TN
1. | Profesor
2. | Conferentiar
3. | Sef de lucrari / Lector
4. | Asistent
5. | Preparator
Total
Director de departament,
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Anexa 11.b.
Universitatea din Petrogani
Facultatea ............................
An universitar........................

Situatia sintetica
a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de facultate

Sef lucrari/

Nr. Total | Din care Profesor Conferentiar Asistent Preparator
o Departament postr] lector

' O | VITI|O |V |T]|O |V [T ]|O |V |T|O|V.|T |0 ]|V
1.
2,
3.
4.

TOTAL
Decan,
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Universitatea din Petrosani
Facultatea ........

Departamentul

Proces verbal

Incheiat astdzi .........

Anexa 12

privind aprobarea statului de functii al personalului didactic

pentru anul universitar: ..................

La sedinta au participat un numar de ......... cadre didactice din totalul de ............ , conform
tabelului nominal, astfel:
Nr. ; : . _
s Nume si prenume Grad didactic Semnatura
Discutii
Concluzii
Director de departament,
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